CoDA’s Tolv Traditioner
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Vores falles velfeerd bar komme farst; personlig helbredelse
afhaenger af CoDA sammenhold.

Nar det drejer sig om gruppens anliggender, er der kun én autoritet -
en kerlig Hgjere Magt som udtrykt i vores gruppesamvittighed.
Vores ledere er kun betroede tjenere, de regerer ikke.

Det eneste krav til medlemskab i CoDA er et gnske om sunde og
keerlige forhold.

Hver gruppe bar vere selvsteendig undtagen i sager, der angar en
anden gruppe eller CoDA som helhed.

Hver gruppe har kun ét primart formal - at bringe budskabet videre
til andre medafhaengige, som stadig lider.

En CoDA gruppe bar aldrig statte, financier eller lane CoDA navnet
til noget beslaegtet formal eller fremmed foretagende, saledes at
pengeproblemer, ejendom og prestige ikke skal aflede os fra vores
primare andelige mal.

Hver CoDA gruppe bar veere fuldt selvforsynende, og afsla bidrag
udefra.

CoDA bgr forblive ikke-professionelt, men vores service kontor kan
ansatte specialuddannede folk.

CoDA, som sadan, bgr ikke organiseres; men vi kan nedsztte
serviceudvalg eller komitéer direkte ansvarlige over for dem, de
tjener.

CoDA har ingen mening om udenforstaende emner; saledes bar
CoDA navnet aldrig drages ind i offentlig debat.

Vores pr-politik er baseret pa tiltreekning fremfor promovering; vi
skal altid bevare personlig anonymitet i forhold til presse, radio og
film.

Anonymitet er det andelige fundament for alle vores traditioner, der
til stadighed minder os om at seette principper far personligheder.



